
В 2022 году в АО «Колгейт-Палмолив»» проведена Специальная оценка условий труда на 15 рабочих местах.

Согласно заключению эксперта по результатам специальной оценки условий труда № 22/34 от 10.06.2022 года на рабочих местах не 
выявлены вредные и (или) опасные производственные факторы, а условия труда соответствуют государственным нормативным 
требованиям охраны труда, внесены в Декларацию соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны 
труда и направлены на регистрацию в Государственной инспекции труда в г. Москве

Перечень  мероприятий  по  улучшению условий  труда  не  составлялся,  так  как  условия  труда  на  рабочих  местах  соответствуют 
государственным нормативным требованиям охраны труда.

Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Акционерном обществе «Колгейт- Палмолив»
Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2
класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых проведена 
специальная оценка условий труда

3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 270 15 0 15 0 0 0 0 0
Работники, занятые на рабочих 
местах (чел.)

262 15 0 15 0 0 0 0 0

из них женщин 182 14 0 14 0 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

Отдел по развитию клиентов

293 
Специалист по работе с розничными 

клиентами
- - - - - - - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нет

Отдел по работе с персоналом
294 Специалист по компенсациям и льготам - - - - - - - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нет

Отдел производства, поставок и работы с клиентами

295 
Менеджер по управлению цепями поставок 

внешних производителей по региону Евразия
- - - - - - - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нет

Отдел по развитию клиентов

296 
Менеджер по торговому маркетингу 

и развитию бизнеса
- - - - - - - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нет

Отдел по работе с персоналом
297 Младший менеджер по работе с персоналом - - - - - - - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нет

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

Отдел по развитию клиентов

298 
Специалист по разработке рекламных 

материалов
- - - - - - - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нет

299 Руководитель отдела электронной коммерции - - - - - - - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нет

Юридический отдел

300 
Старший менеджер по правовым вопросам 

и юридическому комплаенсу
- - - - - - - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нет

Дирекция

301 
Руководитель направления по управлению ро-

стом доходов, Евразия
- - - - - - - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нет

Отдел по развитию клиентов

302 
Специалист по работе с основными клиен-

тами
- - - - - - - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нет

Отдел производства, поставок и работы с клиентами

303 
Старший специалист по работе с клиентами 
и логистике в группе по работе с основными 

розничными клиентами
- - - - - - - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нет

Отдел по развитию клиентов
304 Менеджер информационных систем - - - - - - - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нет

Отдел маркетинга
305 Специалист по маркетингу - - - - - - - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нет

Финансовый отдел
306 Финансовый менеджер - - - - - - - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нет

Отдел маркетинга

307 
Консультант по работе с профессиональными 

сообществами
- - - - - - - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нет
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